　陳　述　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年１１月１５日

東京地方裁判所民事第19部御中

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　根津　公子
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　当時・町田市鶴川第二中学校教諭

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現・都立南大沢学園養護学校教諭

私は2007年3月19日に行われた町田市立鶴川第二中学校の卒業式で、「君が代斉唱」の際に起立を求める職務命令に違反したとして停職6ヶ月の懲戒処分を受けました。

　都教委は昨年５月の教育委員会定例会で処分量定の改訂を提案した際に、「停職は６ヶ月まで」と説明しましたので、この卒業式で起立しなければ免職まであと一年の命、と覚悟せざるを得ませんでした。本件裁判の開始に当たり、不起立にクビをかけねばならない異常さに理不尽さと恐れを感じながら、それでも不起立を選択せざるを得なかった私の思いを陳述します。

（１）２００７年３月の卒業式での不起立に至る経過

停職3ヶ月の件での裁判でも陳述させていただきましたが、まずは、「もう起立はできない。生徒たちにも私自身にも嘘をつくのはやめよう」と思うに至った２００５年３月の立川市立立川第二中学校での卒業式の体験から話さねばなりません。当時は、「不起立３回で免職、と都教委が言った」とささやかれていましたから、この時点ですでに減給３ヶ月であった私は、後何回かの不起立で免職になるかもしれないという不安から、定年までの手持ちカードを数え、少しでも免職を先に延ばしたいと考えて、心は揺れていました。
結局私は、「君が代」の途中までは起立を求める職務命令に従うことを決め、気持ちを整理して、当日を迎えました。しかし、気持ちの整理など簡単につくものではありませんでした。

当日、「一同起立。礼」の号令、そして「開式のことば」で式が始まり、続けて「国歌斉唱、前奏に続いて皆様ご唱和ください」と司会が発すると、私の心臓は飛び出すばかりに鼓動し始めました。目の前は真っ白、くらくらしました。体を支えるために、足に力を入れましたが、いつ倒れてもおかしくない状態でした。そのとき私の脳裏には、侵略戦争を展開した中国大陸で、上官から銃剣を構えさせられ、目の前の捕虜にされた中国人を「突け」と命令された、初年兵の姿が浮かびました。その姿はそのまま私で、「お前は突くのか」と言われているようでした。立つなどと約束しなければよかったと後悔しました。

立っている間中、私は理不尽なことに応じている自分自身をとても恥ずかしく思いました。しかもその行為を生徒の前で行ったのですから、後悔は頂点に達していました。「口では偉そうなこと言いながら、結局は大人なんてこんなものさ」と、生徒に示したようなものです。理不尽なことに従うことはもうできない、やめよう、と思い、それからの入学式・卒業式では、停職にされ、免職の心配が大きくなっていきましたが、起立の職務命令には従えずにきました。

　

（２）「日の丸・君が代」の強制に反対する理由

　これについても停職3ヶ月の件での裁判でも陳述させていただきましたが、私が「日の丸・君が代」の強制に反対し、起立を求める職務命令に従うことができないのは、都教委の進める「日の丸・君が代」教育が教育を否定する行為であるからです。教育とは、資料を基に考え判断するその過程での頭と心の耕しであるはずです。私は担当する家庭科でも、教科外指導でも教育活動のすべてについて、生徒が考え判断する過程を大事にした指導をしてきました。生徒たちには常日頃、「考えずに従うのではなく、自分の頭で考え、判断して行動しよう」と言ってきました。「日の丸・君が代」問題だけを例外とすることはできません。「日の丸・君が代」についても教員である私たちがすべきことは、授業で取り上げ、生徒たちが考えるに足る資料を提供することや、自ら調べてみたくなるよう興味・関心を持たせる働きかけをすることだと確信します。その耕しをせずに、小学校入学から高校卒業までの期間、繰り返し「立ちなさい。歌いなさい」と指示し従わせることは、子どもたちから考え判断する力を奪い、上からの指示・命令に考えずに従う、上意下達をよしとする人間をつくります。そして、子どもたちに一つの価値観を絶対なものとして植えつけます。これは、戦前・戦中の誤った軍国主義教育と同じであり、民主主義の否定であり、繰り返してはならないことです。

（３）上意下達・思考停止は社会を悪くする

ところで、上意下達が組織を腐敗させる顕著な事件が都教委管轄内でも起きました。今年（2007年）７月、足立区での学力テストで平均点を上げるために、校長の指示の下、子どもが間違えた解答を指差して教える不正や障がいを持った生徒の答案抜き取りがあり、それが２年半も経ってようやく発覚しました。調査を進める中で、区教委が事前に問題の一部を校長会で配布したことも発覚しました。

　私はこれら一連の行為は、上意下達の組織の中で起こるべくして起きたことだと考えます。都教委が地区毎の成績順位を発表する中で、足立区教委は「最下位」を脱却すべく、問題配布だけでなく、順位によって学校予算に差をつけたりもしました。また、区教委からの指示を果たそうとするあまり、校長は判断力を失い、前述した行為に走りました。校長の判断をほとんどの教職員は問題だと感じたはずです。しかし、感じながらも、指摘はできなかったのでしょう。また、問題配布がされた校長会に出席した校長たちも同様に、誰一人、これを問題にできませんでした。
朝日新聞の報道（2007年10月13日）によると、出席した89人の校長のうち、54人は「不審に思った」というのにです。また、明らかに不正行為であるのに、「不正とは思わなかった校長が35人いたというのも、怖いことです。

誰もが上意下達のピラミッド体制に組み込まれ、思考停止に陥り、「おかしい！」と言える人がいなくなったために起きたことです。都教委の進める上意下達体制の下で組織の構成員が判断力を失い、その結果招いた教育破壊の一例です。

例え区教委や校長が同様のことをしたとしても、職員会議がかつてのように最高議決機関として機能していたならば、論議が起こり、自浄作用が働いて、このようなことは起きなかったはずです。これは現場にいる者として、断言できます。

　私はまた、子どもが間違えた解答を指差して教え歩く校長や教員の姿を直に見た子どもたちが、それをどう感じたか、とても気になりますが、当事者たちの意識には、子どもが不在だったというしかありません。

　この問題一つを見ても、指示・命令で動かされる組織は、権力を持つ者の利己的な利害で動かされがちであり、しかもその事態に対して自浄作用が働かなくなることが明白です。上意下達・思考停止は社会を悪くするということです。

　ところで、この問題が発覚したのは、内部告発をする人が現れたことによります。ミートホープ、白い恋人、赤福、比内鶏・・・と、企業が儲けのためにはたらく不正が立て続けに発覚していますが、これも、圧倒的に大多数の不正に目をつぶる人が存在する中で、一人、内部告発をする人が出現したことによります。自浄作用が機能しない上意下達の組織では、内部告発こそが組織を浄化させます。

　こうした現実に目を向けたなら、個人のためにも社会のためにも、上からの指示・命令に考えずに、あるいは、理不尽さを感じながらも従うのではなく、自分の頭で考え判断し、また論議し決定していくことが大切であることは、はっきりしています。だからこそ、子どもたちには、考えることの大切さを教育活動のあらゆる場面で、具体的に丁寧に教えていくことが不可欠です。上意下達に組み込まれる人間を学校がつくりだしてはならない、都教委・市教委が進める「日の丸・君が代」教育は直ちにやめさせなければならないと思うのです。
私は10月から南大沢学園養護学校で働いています。4ヵ月後の卒業式でもやはり起立はできないと考えており、クビを覚悟し、残される日を数えるような日々を送っています。同じ法令下にありながら、東京の教員であるがゆえに免職と言うのはどう考えても納得いきません。
裁判所におかれましては、東京の教育行政の暴走をストップさせるために、そして私を救うために、私に対する処分を撤回し、免職を回避してくださいますよう、お願い申し上げます。
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